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GESTIONE DEI PROCESSI DI
SELEZIONE DEL PERSONALE
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GESTIONE DEL SERVIZIO

MioConcorso.it ¢ un network specializzato
nella fornitura di servizi e soluzioni chiavi in
mano per la gestione del processi di
selezione di
personale

specialistico
con utilizzo di
tecnologie

avanzate
(web-based).

D1 seguito riportiamo una breve descrizione
delle principali fasti che caratterizzano
"attivita.




GESTIONE DEL SERVIZIO

FASE 1 — Assistenza alla stesura del profilo
da selezionare, del bando di
concorso da pubblicare, degli
annunci sulla stampa, compresa la
pianificazione generale ¢
'organizzazione logistica.
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GESTIONE DEL SERVIZIO

FASE 2 -

Progettazione del test psico-
attitudinali e delle  prove
d’esame per le diverse esigenze
elaborati su misura sulla base
dei1 profili segnalati.




GESTIONE DEL SERVIZIO

FASE 3 -

FASE 4 -

Preparazione editing e stampa
del fascicolo per clascun
candidato contenente le
cartoline nominative, 1 tests, le
1struzioni, le schede di risposta
e tutto 1l necessario per 1l
corretto svolgimento della prova
d’ esame.

(Gestione della selezione
attraverso una procedura
informatizzata .




PORTALE MIOCONCORSO.IT

Tramite 1l portale MioConcorso.it ¢ possibile:

 la registrazione dei candidati e il ricevimento delle

domande;




PO E MIOCONCORSO.IT

la pubblicazione del bando e le comunicazioni con 1
candidati inerenti le prove di selezione, 1 calendari,

gli orari, gli avvisi, le graduatoria;

REGISTRAZIONE

Mome™*:

*campi obbligatori
Comune di residenza*;

cognome™: Provincia di residenza™:

Data di nascita*: Stato di residenza*:

(ga/mm/zasa) [

| Indirizzo*: N*
Lungo di nascita*: I

[ | Telefono*:

Provincia di nascita®: \ \
| Cellulare*:

Stato di naseita*: I |

\ \ Ernail*:

Dichiarazione di consenso ex art. 23 del D.Lgs. n. 196/03

T autorizza al trattamento dei misi dati persanali nei limiti e per le finalits inerenti all'attivita
svolta da MioConcarso.it®.

T woglio essere sempre informato su futuri concorsi, selezioni, etc., gestiti da MioConcorsa.it

ta password pub contenere solo lstters, numerie _ . -

Password*: Effettusnda il login con 13 tua emai e 13 password aurai

accesso in qualsiasi mamenta allares rissrvata, dove

Conferma passwrd®: patrai rivedere & modificare | tuni dati, dltre ad avers
una lista dei concarsi & cui hai partecipato e a cui sei
iscrittn, con ls possibiits di cancellars |3 tus iscrizions
ad un consarso,

- W Mioconeorse it - Tel. 02/57408940 - info@mioconcorse.it - Wia Gaggia, 1/A - 20139 Milano
s, ncoise. it/private.php




PORTALE MIOCONCORSO.IT

La compilazione da parte del candidato potra essere
svolta in piu sessioni e al termine della fase di
registrazione ricevera una notifica via mail con un
promemoria delle informazioni utili per accedere al
sistema e successivamente procedere con l'iscrizione

a un determinato concorso.




PORTALE MIOCONCORSO.IT

S’¢ gia in possesso di utenza
e password € possibile
accedere alla fase
d’iscrizione al concorso

v

In caso contrario il candidato
deve eseguire la procedura di
re gistrazione, lasciando tutti i
dati anagrafici e un indirizzo

Registrazione su sistema
MioConcorso.it

mail.
v

Al termine della

re gistrazione il sistema invia
automaticamente una mail
con utenza e password.

E’ possibile accedere
all’area concorsi, verificare
gli atti e decidere se
procedere all’iscrizione.

v

Iscrizione al concorso

All’avvenuta iscrizione il
sistema invia in automatico
una mail di conferma,che
debitamente controfirmata e
accompagnata da un
documento d’identita sara
presentata in forma cartacea
il giomo della selezione.

-.---..----.‘.------------

E’ possibile definire delle
utenze di amministrazione
che consentono di verificare
e diesportare direttamente
da web le seguenti
informazioni in qualsiasi
momento.

Amministrazi one del
sistema

Verificare la lista dei
concorsi ed esportare i
candidati registrati al

Pubblicare un nuovo
coNncorso.

momento.

A ccedere eventualmente alla
lista degli utenti registrati a
MioConcorso.




ACCOGLIENZA E REGISTRAZIONE DEI
CANDIDATI E GESTIONE DELLE PROVE
D’AULA

La registrazione avviene attraverso l'allestimento di postazioni in
ognuna delle quali gli incaricati controllano 'identita dei candidati e
1l possesso del requisiti necessari per partecipare alla selezione.

A coloro che sono in possesso di tutti 1 requisiti richiesti vengono
consegnati: 1 cartoncino di 1identificazione indicante nome,
cognome e data di nascita, una busta piccola, la coppia di etichette
autoadesive con 1 codici a barre, una busta grande e una penna
nera e vengono accompagnati all’'interno della sala predisposta per
I'esecuzione dei test e fatti accomodare in modo da non poter
comunicare tra di loro.




Al termine della fase di riconoscimento, quando sono entrati tutti
nell’aula, vengono illustrate ai partecipanti le modalita di
svolgimento della prova che vengono invitati a:

attaccare una etichetta autoadesiva sul cartoncino contenente 1 dati
anagrafici,

inserire il cartoncino compilato nella busta piccola e sigillarla

Dopo aver fornito le istruzioni sulla corretta modalita di
compilazione dell'elaborato, si procede alla consegna di una busta
auto sigillante contenente copia dell’elaborato e la griglia su cui
apporre le relative risposte

[ partecipanti vengono quindi invitati ad aprire la busta e ad
attaccare la seconda etichetta autoadesiva in loro possesso
nell’apposito spazio presente sulla griglia di risposta e ad iniziare
la prova.




CORREZIONE ELABORATI (TRAMITE
SOFTWARE DI LETTURA OTTICA) E
PRODUZIONE DELLE GRADUATORIE

S1 tratta di un sistema per affrontare nel modo piu
semplice, rapido e a costi contenuti, la gestione delle
attivita finalizzate all’elaborazione di una graduatoria
anonima e nominale attraverso la somministrazione al
candidati di test a risposta multipla.

Il procedimento consiste nelle seguenti fasi:

 Preparazione dei documenti che vengono distribuiti
ai candidati durante l'esecuzione del test
(generazione e stampa dei moduli per risposte a
scelta multipla, stampa delle cartoline anagrafiche
e stampa delle etichette barcode. Ved: immagini
nella slide successiva).




TEST DI ABILITA' INTELLETTIVE
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Lettura ottica: al termine della prova, ogni candidato
consegna al personale addetto il modulo risposta e la
cartolina anagrafica. I documenti raccolti sono cosi
pronti per essere acquisitl da scanner e per determinare
In pochissimo tempo, una prima graduatoria.

Elaborazione delle graduatorie: i processo di
elaborazione delle graduatorie avviene 1n tempi
estremamente brevi, prendendo in input le informazioni
generate dal precedente processo di lettura ottica.

ATLON AUV T VI

Configura e Importa Dati

— Test
Configura Importa

Numero Domande: 150
(max 150) Importa Griglia Risposte ‘
Punteggio Corretia: Il—
Punteggio Errata: ]0 Importa Test ‘

Punteggio Mulla: 10

Test doppi: ‘___J

Applica configurazione ‘

i]




Pubblicazione delle graduatorie: tramite il
MioConcorso.it € possibile pubblicare le graduatorie
relative alle prove effettuate. Le graduatorie possono
essere anonime o nominative (importando 1 dati dei
candidati provenienti dalla lettura ottica delle cartoline

anagrafiche e conciliando

graduatoria anonima).

Graduatoria Anonima

Concorso Test 1

informazioni

Posizione Codice Test

Punteggio Corrette Errate  Nulle

100410

100441

100434

100403

E R N

100427

Graduatoria con Nominativi

Concorso Test 1

32

20

16

0

0

3z 0 0
20 12 0
186 16 0
0 0 3z

o 32 0

portale

con la

Posizione Codice Test Nominativo

Data Nascita Punteggio Corretfte Errate Nulle

100410 ROSSI GIUSEPPE

100441 BIAMCHI MARIA

100434 WERDI LUCA

EoS R S T

100403 GIALLI ANN A

ZH09MBE2 32 32 0 0
19/12/1986 20 20 12 0
0% 11/1984 16 16 18 0

05/08/1880 o 0 0 32




Se 1l test prevede lo svolgimento di pit prove & possibile

infine generare la graduatoria finale con il confronto delle

singole prove.

Concorso
Report Finale
Test 1 Test 2 Test 3
Pps  Codice Cognome Nome Punteggio Dom1-20 Dom 21-36 Punteggio
1 00003 ROSSI GIUSEPPE 32 a1 70 43
2 00001 BIANCHI MARIA 20 T4 52 0
3 ooooz VERDI LUCA 16 73 2 39
4 00004 GIALLI ANNA 0 0 0 41




ALTRE ATTIVITA

e Colloqui attitudinali o psico—attitudinali.

« Prove pratiche ed esami “on the job”.

* Verifica dei requisiti e titoli dei candidati.

* Rilevamento dati attraverso questionari
e rilevamento “customer satisfaction.”

@ Y,




